
 
 
 
 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลั ง    
3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 
 
2. สรรหาพนักงานส่วนตำบล ให้
ทั นต่ อการเปลี่ ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่ งที่ ว่ า ง ห รื อ
โอนย้าย 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
กำหนดปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้ ขอกำหนด
ตำแหน่ งใหม่  คือ ตำแหน่ ง ผู้ ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  
 
 
- คำสั่ ง  อบต .นาโคก  ที่  91 /256 8          
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568 เรื่อง บรรจุ
และแต่งผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้า
รบัราชการ ราย นายพีระพล  พันธุ์ใหม่  
 
- คำสั่ ง อบต.นาโคก ที่  267/2568           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เรื่อง รับ
โอนพนักงานส่วนตำบล ราย พ.จ.อ.โยธิน          
ผาพรม   
 
- คำสั่ ง อบต.นาโคก ที่  316/2568           
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง รับ
โอนพนักงานส่วนตำบล ราย ว่าที่  ร.ต.
พิษณุ  คล้อยดี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 



- 2 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ป ระชาสั ม พัน ธ์  - ป ระกาศรับ โอน 
พนักงานส่วนตำบล การขอกลับเข้ารับ
ราชการ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 20 มกราคม 
2568 
 
- ป ระชาสั ม พัน ธ์  - ป ระกาศรับ โอน 
พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 
 
- ประชาสัมพันธ์ - ประกาศรับโอน (ย้าย) 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ ว่าง ลงวันที่  30 กันยายน  
2568 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
3 . การสรรหาและเลื อกสรร
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศ อบต.นาโคก เรื่อง รับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 92/2568 ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง (การ
จ้ าง ) พนั ก งานจ้ างตามภ ารกิ จ  ราย
นางสาวเกสร  แสงจันทร์ 
คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 93/2568 ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง (การ
จ้ าง ) พนั ก งานจ้ างตามภ ารกิ จ  ราย
นางสาวฐิติรัตน์  เพชรรัตน์ 
 
- ประกาศ อบต.นาโคก เรื่อง รับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 213/2568 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
(การจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ ราย
นายจักรพันธ์  หาญกล้า 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 1  
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 

คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 214/2568 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
(การจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ ราย
นางสาวลลิตา  เทพพิทักษ์ 
คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 215/2568 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
(การจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ ราย
นางสาวณัฐพัชร์  แก้วสวาสดิ์ 
คำสั่ง อบต.นาโคก ที่ 216/2568 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
(การจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ ราย
นายชาญพิพัฒน์  เจริญพันธ์ 
 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาจากความรู้ทักษะและ สมรรถนะ
ของพนักงานในสังกัด อย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
5. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
พ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล  เลื่ อ น
เงินเดือนพนักงานครู เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 
1/2568 
- คำสั่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
เลื่ อนขั้ นค่ าจ้ างลู กจ้ างประจำ เลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
1. นายพีระพล  พันธุ์ใหม ่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

นาโคก 
- โครงการฝึกอบรมหลักสู ตร “เจาะลึก
ประเด็นการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ตาม
รูปแบบ งบ.1 งป.2 งป.3 พร้อมเอกสาร
ประกอบรายรับรายจ่าย เพื่อประกอบการ
จั ด ท ำ งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย ป ระ จ ำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2569 ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
และรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว 1095) 
การเขียนคำช้ีแจงงบประมาณ (ว 9076)          
รุ่นที่ 1” 
 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 11  
 
 
 
 

ได้รับความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนว
ท างการกำห น ดรูป แบ บ จำแน ก
งบประมาณ  และระเบี ยบการใช้
จ่ายเงิน หนังสือสั่ งการที่ เกี่ยวข้อง       
ต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
ได้ รับความรู้ เกี่ ย วกับการจั ดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่ วน ต ำบ ล  ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ กฎหมาย 

วันท่ี 3 - 5 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ  
จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 15 - 17 กันยายน  
2568 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ 
แอนด์ สปา อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี  

4,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 บาท 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
2. พ.จ.อ.โยธิน  ผาพรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม

ความพร้อมในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญั ติการเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 การ
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการ
จัดการเลือกตั้งของผู้อำนวยการการเลือกตั้ง
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง รุ่นท่ี 6”  

ได้ รับความรู้ เกี่ ย วกับการจั ดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่ วน ต ำบ ล  ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ กฎหมาย 

วันท่ี 12 - 14 กันยายน 
2568  ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 บาท 

3. นางสาวสาธิกา ดวงประภา หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

- โค รงก ารฝึ กอบ รมห ลั กสู ต ร  “พั ฒ น า
ศักยภาพด้านกฎหมายและความรู้ทางการ
บริหารให้ สอดรับกับมาตรฐานตำแหน่ ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1” 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่ วยงานภาครัฐ  ตลอดจนการบริห าร
สินทรัพย์ของส่วนราชการภายใต้บังคับที่ต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 3” 
  

ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ตามมาตรฐานตำแหน่ ง และการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้อย่างถูกต้อง แนวทางหลักเกณฑ์
การจำแนกพัสดุ/ครุภัณฑ์ และการ
ควบคุมพัสดุของส่วนราชการฯ ได้
อย่างถูกต้อง  
 
 

วันท่ี 11 - 13 ตุลาคม 
2568 ณ โรงแรมเอสดี อเว
นิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
วันท่ี 8 - 10 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

4,500 บาท 
 
 
 
 
 

4,500 บาท 
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รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

พนักงานส่วนตำบล      
4. นางสาววัลลภา  ปานทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2569 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่ง
การต่าง ๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-Laas รุ่นที่ 4”  

ได้รับความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการ
จั ดท ำแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ตั้ งแ ต่
กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดเวที
ป ร ะ ช า ค ม  ก า ร ท บ ท วน  แ ก้ ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม และการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก ารจั ด ท ำงบ ป ระ ม าณ ราย จ่ าย
ประจำปีตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

วันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา บีช 
รีสอร์ท อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

5,300 บาท 

5. นางเสาวลักษณ์  บุญจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
คุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการเช่ือมโยงสู่การจัดหาพัสดุ  ด้วย ว 
11 9  ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2” 

ได้ รั บ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 
หลัก เกณฑ์  แนวทางการเบิ กจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ระเบียบและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว 119 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วันท่ี 29 - 31 สิงหาคม 
2568  ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 บาท 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ      
6. นายพัชรพล  วงศ์จิตสุภา ผู้ช่วยนิติกร - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการกระจายอำนาจใหแก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “คดีปกครอง
เกี่ยวกับคำสั่งลงโทษทางวินัยและการพ้นจาก
ตำแหน่งของ อปท. ตามการวินิจฉัยช้ีมูลของ 
ป.ป.ช. และการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  การโต้แย้ งคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย และแนวทางปฏิบัติอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง” 

มีความรู้ เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อศึกษา
ต่อยอดและทำความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และนำไปใช้กับการทำงาน
ในองค์กร 
 
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปกครองที่
เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย การให้
พ้นจากตำแหน่ง และกระบวนการทาง
ปกครองที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
รวมถึงแนวทางในการโต้แย้งคำสั่ ง
ลงโทษ แนวทางปฏิบัติเมื่อได้รับมติช้ี
มู ลจากหน่วยงานตรวจสอบ เช่น 
ป.ป.ช. ป.ป.ท. สตง. และการจัดการ
กับข้อกล่าวหาทางวินัย 

วันท่ี 16 - 18 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมเอสดี อเว
นิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
วันท่ี 18 - 20 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมกรุงศร ี
ริเวอร์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

4,500 บาท 

7. นางสาวศริิพร  โทนเดีย่ว ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริการ
ข้อมูลแห่งชาติ (LHR) ประจำปี พ.ศ. 2568 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน   

วันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมเบย์ บีช รสีอร์ท 
จอมเทียน อำเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุร ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. นางสาวณัฏฐพัชร์   
แก้วสวาสดิ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริการ
ข้อมูลแห่งชาติ (LHR) ประจำปี พ.ศ. 2568 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน   

วันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมเบย์ บีช รสีอร์ท 
จอมเทียน อำเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุร ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ      
9. นางสาวนวรตัน์  ศรส่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ

เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
คุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการเช่ือมโยงสู่การจัดหาพัสดุ  ด้วย ว 
11 9  ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2” 

ได้ รั บ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 
หลัก เกณฑ์  แนวทางการเบิ กจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ระเบียบและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว 119 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วันท่ี 29 - 31 สิงหาคม 
2568  ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 บาท 
 
 
 
 
 
 

10. นางสาวเกสร  แสงจันทร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
คุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และการเช่ือมโยงสู่การจัดหาพัสดุ  ด้วย ว 
11 9  ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2” 

ได้ รั บ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ 
หลัก เกณฑ์  แนวทางการเบิ กจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ระเบียบและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว 119 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วันท่ี 29 - 31 สิงหาคม 
2568  ณ โรงแรมลองบีช 
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 บาท 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

 1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 34 34 20 14 

 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รอง
ปลัด) 

2 2 1 1 

 - ประเภทอำนวยการ 12 12 4 8 

 - ประเภทวิชาการ 12 12 3 9 

 - ประเภททั่วไป 8 8 2 6 

 2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

 3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 19 19 0 

 4. พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 12 1 

รวมทั้งสิ้น 101 101 62 39 
 



 


